
Daňové výhody penzijního spoření
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Podivejte se, o kolik je prispévek na penzijni sporeni

vyhodnéjsi nez zvyseni mzdy

Priklad benefitu pro zaméstnance ZvysSeni mzdy o 2 000 Ké Prispévek na spofeni 2 000 K&
Hrubd mzda 22000 K¢ 20 000 K¢
Prispévek zaméstnavatele 0 Ke 2 000 K&
Socialni a zdravotni pojisténi 7 436 K& 6 760 K&
Celkové vydaje zaméstnavatele 29 439 K¢ 26 760 K&

Cisté navyseni pfijmu zaméstnance 1480 K& 2 000 K&
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Doplrikové penzijni sporeni
jako benefit pro vase zaméstnance

Prispévky na dopliikové penzij
zaméstnancim pomUZete spofit na budoucnost a navic ziskate darové ulevy a Usporu mzdovych nakladd.

i spofeni mohou byt rozhodujicim faktorem pfi zvazovéni novych pracovnich nabidek. Svym

° Zaméstnavatel z pfispévkd do vyse 50 000 K¢ roéné neodvadi socidini
a zdravotni.

° Zaméstnanec z pfispévku neplati socialni a zdravotni pojisténi.

° - Prispévek zaméstnance vys$si nez 1 700 K& mésicné umoznuje
snizeni jeho danového zakladu.

° Zasilani jedné platby za vSechny zaméstnance.

° Komplexni prodejni a poprodejni servis (uzavirani smluv, zajisténi
administrativy, proskoleni pracovnikl v mzdové uétarné, pomoc pfi
realizaci hromadnych plateb apod.).




